
La demanda de sistemas de información que puedan brindar apoyo en la toma de decisiones en sus labores cotidianas, requiere que los estudiantes conozcan una herramienta que permita el registro y 
la administración de la información.  Es por ello que el curso le permitirá al alumno adquirir los conocimientos necesarios para crear y administrar información al generar aplicaciones en Microsoft Access.

Poner en práctica los conocimientos adquiridos en Base de Datos I. Al tomar en cuenta que el estudiante aprendió a diseñar bases de datos que satisfagan las necesidades de información. Asimismo, 
podrá implementar su diseño para registrar y administrar información, en un sistema estructurado básico.

Crear una estructura inicial de base de datos para uso administrativo al utilizar el modelo relacional para el manejo de información en las etapas de ingreso, modificación, búsqueda e impresión, reduciendo 
el tiempo de respuesta en la administración y garantizando el uso de llaves primarias y la integridad referencial, al seguir los criterios de estructura establecidos para el modelo relacional.

Para este curso es necesario que los estudiantes tengan conocimiento sobre bases de datos relacionales, normalización y modelo de entidad relación, impartidos en el curso de Base de Datos I. “Estos 
requisitos académicos no son obligatorios; sin embargo el alumno puede llevar este curso dado que el plan de estudios del programa IDEA es abierto, pero no se trataran los temas del curso anterior y 
se le recomienda estudiar los contenidos para una mejor comprensión.” (Información establecida en el Documento NYP-IDEA)

El alumno desarrollará el aprendizaje de este curso bajo la modalidad presencial, ya que asistirá a su centro de estudios dos horas una vez por semana. Un tutor experto en los temas le impartirá las clases, 
orientará su estudio y resolverá sus dudas durante las 10 sesiones programadas, de las cuales se utilizarán dos para exámenes. Semanalmente deberá leer los capítulos del texto de estudio como se le 
indica en el contenido, así como realizar los ejercicios que se especifican.

10 sesiones de tutoría de 2 horas cada una. Total: 20 horas.

El estudiante deberá dedicar 4 horas de práctica a la semana, para repasar el contenido de cada sesión de clases. Total estimado del curso: 60 horas en el trimestre.

*Los ejercicios en línea debe realizarlos en EvaluaNET, en las fechas que corresponde según el programa del curso.
**El tutor es responsable de la elaboración y administración de la misma (corrimiento y calificación).

*** El examen final es elaborado por la coordinación del área y el tutor es responsable del corrimiento y calificación de la evaluación.
NO EXISTE EXONERACIÓN DE EXAMEN FINAL. (Información establecida en el Documento NYP-IDEA)

Texto: Licda. Rosalina López de Aldana. Agosto 2013. Administración de Datos I. Microsoft© Access©. Editado por Universidad Galileo 
Se prohíbe la reproducción parcial o total de la bibliografía. (Información establecida en el Documento NYP-IDEA)

• Para el desarrollo del curso se utilizará Microsoft Access 2007 - 2016

• Material de apoyo en EvaluaNET

Información establecida en el Documento NYP-IDEA:
• Toda actividad debe regirse por  las fechas establecidas en el calendario, los trabajos entregados después de la fecha correspondiente, cuya recepción queda a discreción del tutor, pierde como mínimo 

el 50% del valor total. 
• La carátula debe incluir: título del trabajo, nombre completo, no. de carné, centro de estudios, día y hora en que recibe la tutoría, fecha en que entrega la tarea y nombre del tutor. Para la entrega de 

tareas referirse a la guía para la elaboración y presentación de trabajos escritos.
• No se aceptarán trabajos hechos a mano y se restará puntos por deficiencias ortográficas, utilizar sólo letras mayúsculas o un tamaño de letra mayor de 12 puntos. 
• La bibliografía no puede ser modificada por el tutor o administrador del centro de estudio. 
• No se realizará ninguna prueba parcial o final en otra fecha que no sea la establecida. 
• Es indispensable que lea detenidamente  el material que corresponde a cada día de clase, ya que  le ayudará a una comprensión más profunda del curso.
• El curso si  tiene la opción de realizar examen de suficiencia; el cual debe aprobarse con 80 puntos como mínimo. 
• El alumno recibirá en la sexta semana su zona parcial y en la novena semana el punteo total acumulado como zona. 
• “Todos estos temas son obligatorios de impartir si el tutor no imparte alguno, el alumno debe notificar a direccionacademica.idea@galileo.edu. Recuerde que estos temas le servirán para los exámenes 

finales.”

PLAN DE ESTUDIOS: 2019 – QUINTO TRIMESTRE
CURSO: TECNOLOGÍA 1

VERSIÓN VIGENTE PARA LOS CICLOS: ENERO-MARZO/20, ABRIL-JUNIO/20, JULIO-SEPTIEMBRE/20 Y OCTUBRE-DICIEMBRE/20.
ÚLTIMA FECHA DE REVISIÓN: ENERO-MARZO/20.

Descripción:

Objetivos del curso:

Requisitos académicos sugeridos:

Metodología de enseñanza:

Duración:

Metodología de evaluación:

Implicación de horas de estudio personal:

Bibliografía obligatoria:

Observaciones:

**Examen parcial
*Ejercicio en línea
Ejercicios prácticos (1 y 2 = 3 pts. c/u, 4 y 5 = 4 pts. c/u)
Proyecto final 

Zona 
***Examen final 
Total curso 

25 Puntos
11 Puntos
14 Puntos
10 Puntos

60 Puntos
40 Puntos

100 Puntos

Competencias a desarrollar:

PROGRAMA DE ESTUDIO OFICIAL
2020

Software:

Bibliografía complementaria:



Fe
ch

a
Se

m
an

a
Te

m
a 

de
 u

ni
da

d
O

bj
et

iv
os

 y
 C

om
pe

te
nc

ia
s 

a 
de

sa
rr

ol
la

r e
n 

la
 tu

to
ría

Co
nt

en
id

os
A

ct
iv

id
ad

es
Le

ct
ur

as
 o

bl
ig

at
or

ia
s

y 
tr

ab
aj

os

01 02 03
 

04 05 06 07 08 09 10

Co
nc

ep
to

s 
de

 B
as

es
 d

e
D

at
os

. 

D
efi

ni
ci

ón
 d

e 
la

es
tr

uc
tu

ra
 d

e 
la

 b
as

e 
de

da
to

s.

Fo
rm

ul
ar

io
s

Fo
rm

ul
ar

io
s 

/
su

bf
or

m
ul

ar
io

s
Co

ns
ul

ta
s

Re
vi

si
ón

 d
e 

co
nt

en
id

os

Ex
am

en
 P

ar
ci

al

Co
nt

in
ua

ci
ón

 d
e

Co
ns

ul
ta

s

In
fo

rm
es

 y
 M

en
ús

In
fo
rm
es

 y
 

fo
rm

ul
ar

io
s

Re
vi

si
ón

 d
e 

co
nt

en
id

os

Ex
am

en
 fi

na
l

• 
C

on
oc

er
 lo

s 
co

nc
ep

to
s 

ge
ne

ra
le

s 
so

br
e 

B
as

es
 d

e 
D

at
os

 y
 s

ob
re

 e
l u

so
 d

e 
A

cc
es

s.
• 

C
re

ar
 u

na
 b

as
e 

de
 d

at
os

, d
efi

ni
r l

as
 ll

av
es

 y
 la

s 
re

la
ci

on
es

 e
nt

re
 la

s 
ta

bl
as

• 
G

en
er

ar
 fo

rm
ul

ar
io

s 
pa

ra
 e

l r
eg

is
tr

o 
de

 la
 

in
fo

rm
ac

ió
n

• 
G

en
er

ar
 fo

rm
ul

ar
io

s/
su

bf
or

m
ul

ar
io

s 
pa

ra
 e

l r
eg

is
tr

o 
de

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n.
• 

C
re

ar
 c

on
su

lta
s 

qu
e 

pe
rm

ita
n 

pr
es

en
ta

r i
nf

or
m

ac
ió

n 
de

 u
na

 o
 m

ás
 ta

bl
as

 d
e 

la
 b

as
e 

de
 d

at
os

• 
U

til
iz

ar
 A

cc
es

s 
pa

ra
 p

ra
ct

ic
ar

 e
l c

on
te

ni
do

 v
is

to
 e

n 
cl

as
e

• 
A

pl
ic

ar
 e

n 
un

a 
ev

al
ua

ci
ón

 lo
s 

co
nc

ep
to

s 
de

 A
cc

es
s 

ap
re

nd
id

os
 e

n 
cl

as
e

• 
U

til
iz

ar
 c

rit
er

io
s 

de
 b

ús
qu

ed
a,

 a
sí

 c
om

o 
el

 e
nv

ío
 

de
 p

ar
ám

et
ro

s 
y 

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
de

 d
at

os
 p

ar
a 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
co

ns
ul

ta
s 

qu
e 

sa
tis

fa
ga

n 
lo

s 
re

qu
er

im
ie

nt
os

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n

• 
G

en
er

ar
 In

fo
rm

es
 p

ar
a 

pr
es

en
ta

r l
os

 d
at

os
 s

eg
ún

 
re

qu
er

im
ie

nt
os

 d
e 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
po

r p
ar

te
 d

el
 

us
ua

rio
 fi

na
l

• 
C

re
ar

 m
en

ús
 p

ar
a 

la
 a

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
de

 lo
s 

di
fe

re
nt

es
 

ob
je

to
s 

de
 la

 b
as

e 
de

 d
at

os

• 
C

re
ar

 c
ál

cu
lo

s 
en

 lo
s 

fo
rm

ul
ar

io
s

• 
G

en
er

ar
 a

pl
ic

ac
io

ne
s 

pa
ra

 re
so

lv
er

 la
s 

ne
ce

si
da

de
s 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n

• 
A

pl
ic

ar
 e

n 
un

a 
ev

al
ua

ci
ón

 lo
s 

co
nc

ep
to

s 
ap

re
nd

id
os

 
en

 c
la

se
.

• 
C

on
ce

pt
os

 p
rin

ci
pa

le
s 

so
br

e 
B

as
e 

de
 D

at
os

• 
Se

cu
en

ci
a 

ló
gi

ca
 p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

B
D

 e
n 

A
cc

es
s

• 
M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 b

as
e 

de
 d

at
os

: i
ng

re
so

 a
 A

cc
es

s,
 

cr
ea

ci
ón

 d
e 

B
as

es
 d

e 
D

at
os

; t
ip

os
 d

e 
da

to
s,

 p
ro

pi
ed

ad
es

 
de

 lo
s 

ca
m

po
s,

 re
gl

as
 p

ar
a 

cr
ea

r c
am

po
s,

 d
efi

ni
r l

la
ve

s 
si

m
pl

es
 y

 c
om

pu
es

ta
s,

 g
ra

ba
r y

 c
er

ra
r t

ab
la

s,
 m

od
ifi

ca
r 

ta
bl

as
• 

C
re

ar
 re

la
ci

on
es

, t
ip

os
 d

e 
re

la
ci

on
es

, e
lim

in
ar

 re
la

ci
on

es
, 

im
pr

es
ió

n 
de

 re
la

ci
on

es
, y

 e
rr

or
es

 e
n 

la
s 

re
la

ci
on

es
, 

el
im

in
ar

 y
 c

am
bi

ar
 n

om
br

es
 d

e 
ta

bl
as

•  
C

re
ac

ió
n 

de
 fo

rm
ul

ar
io

s:
 F

or
m

ul
ar

io
 y

 A
si

st
en

te
 p

ar
a 

Fo
rm

ul
ar

io
s

• 
En

ca
be

za
do

s 
/ 

pi
es

 d
e 

fo
rm

ul
ar

io
s 

- b
ot

on
es

 d
e 

ce
rr

ar
, 

tít
ul

o 
en

 e
nc

ab
ez

ad
os

, d
es

ha
bi

lit
ar

 b
ot

on
es

 d
e 

ce
rr

ar
, 

m
ax

im
iz

ar
, m

in
im

iz
ar

 y
 c

ua
dr

o 
de

 c
on

tr
ol

• 
A

pl
ic

ar
 re

gl
as

 d
e 

va
lid

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l i
ng

re
so

 d
e 

da
to

s.
Er

ro
re

s 
al

 in
gr

es
ar

 d
at

os
• 

C
ua

dr
os

 c
om

bi
na

do
s:

 e
xp

lic
ar

 p
ar

a 
qu

é 
se

 u
til

iz
an

 y
 

cr
ea

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

, c
am

bi
o 

or
de

n 
de

 ta
bu

la
ci

ón
 d

e 
lo

s 
ca

m
po

s.

• 
G

en
er

ac
ió

n 
y 

ca
m

bi
os

 e
n 

lo
s 

fo
rm

ul
ar

io
s/

su
bf

or
m

ul
ar

io
s

• 
D

is
eñ

o 
de

 c
on

su
lta

s 
de

 u
na

 o
 v

ar
ia

s 
ta

bl
as

• 
M

od
ifi

ca
ci

ón
 a

 c
on

su
lta

s,
 b

or
ra

r c
on

su
lta

s,
• 

C
on

su
lta

s 
de

 o
rd

en
am

ie
nt

o 
de

 d
at

os
• 

C
on

su
lta

s 
co

n 
ca

m
po

s 
ca

lc
ul

ad
os

. F
or

m
at

o 
de

 s
al

id
a 

en
 

ca
m

po
s 

nu
m

ér
ic

os
 

• 
C

re
ac

ió
n 

de
 b

as
e 

de
 d

at
os

, r
el

ac
io

ne
s,

 fo
rm

ul
ar

io
s,

 
su

bf
or

m
ul

ar
io

s,
 c

on
su

lta
s

• 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

Ej
er

ci
ci

os
 1

 y
 2

 p
rá

ct
ic

os
, p

ág
s.

 1
97

 –
 2

03

• 
In

cl
uy

e 
C

ap
ítu

lo
s 

3 
– 

4 
y 

C
ap

ítu
lo

 5
 (p

ág
s.

 1
23

 –
 1

44
).

• 
C

rit
er

io
s 

de
 b

ús
qu

ed
a

• 
En

ví
o 

de
 p

ar
ám

et
ro

s 
• 

C
on

su
lta

s 
de

 a
ct

ua
liz

ac
ió

n
• 

A
gr

up
ac

ió
n 

de
 d

at
os

• 
C

re
ac

ió
n 

de
 u

n 
In

fo
rm

e 
de

 u
na

 ta
bl

a 
o 

co
ns

ul
ta

• 
Im

pr
es

ió
n 

de
 in

fo
rm

e
• 

C
re

ac
ió

n 
de

 m
en

ús

• 
G

en
er

ac
ió

n 
de

 In
fo

rm
es

 a
gr

up
an

do
 d

at
os

• 
Ti

ps
, g

en
er

ac
ió

n 
de

 c
ál

cu
lo

s 
te

m
po

ra
le

s 
en

 fo
rm

ul
ar

io
s

• 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

Ej
er

ci
ci

os
 3

 y
 4

 p
rá

ct
ic

os
 (p

ág
s.

 2
04

-2
09

)

• 
C

ap
ítu

lo
s 

de
l 1

 a
l 6

 y
 T

ip
s

• 
To

do
 e

l c
on

te
ni

do
 d

el
 c

ur
so

A
lu

m
no

:

C
ar

né
:

Tu
to

r:

H
or

a:

C
EI

:

Te
xt

o:
 

• 
C

ap
ítu

lo
 1

, 2
 y

 3
 (p

ág
in

as
 

1-
 5

4)

Te
xt

o:
• 

C
ap

ítu
lo

 4
 p

ág
s.

 5
7 

– 
82

• 
En

tr
eg

a 
de

l M
od

el
o 

En
tid

ad
 

Re
la

ci
ón

 im
pr

es
o 

de
 lo

s 
ej

er
ci

ci
os

 
1 

y 
2 

(p
ág

. 1
97

-2
03

)

Te
xt

o:
• 

C
ap

ítu
lo

 4
, p

ág
s.

 8
3-

94
• 

C
ap

ítu
lo

 5
, p

ág
s.

 1
23

-1
44

Tr
ab

aj
os

:
• E

je
rc

ic
io

 e
n 

Lí
ne

a 
- E

va
lu

aN
ET

• 
En

tr
eg

a 
de

l M
od

el
o 

En
tid

ad
 

Re
la

ci
ón

 im
pr

es
o 

de
 lo

s 
ej

er
ci

ci
os

pr
ác

tic
os

 3
 a

l 4
 (p

ág
. 2

04
-2

08
)

 T
ex

to
:

• 
C

ap
ítu

lo
 5

• E
je

rc
ic

io
 e

n 
Lí

ne
a 

- E
va

lu
aN

ET
Tr

ab
aj

os
:

• 
En

tr
eg

a 
Ej

er
ci

ci
os

 N
o.

 1
 

(p
ág

. 1
97

)

• 
Te

xt
o:

• 
C

ap
ítu

lo
s 

3 
- 5

• 
En

tr
eg

a 
Ej

er
ci

ci
os

 N
o.

 2
 

(p
ág

. 2
03

)

Te
xt

o:
• 

C
ap

ítu
lo

 5
 p

ág
s.

 1
45

 –
 1

70
Tr

ab
aj

os
:

• E
je

rc
ic

io
 e

n 
Lí

ne
a 

- E
va

lu
aN

ET
• 

En
tr

eg
a 

de
l M

od
el

o 
En

tid
ad

 
Re

la
ci

ón
 d

el
 p

ro
ye

ct
o

• 
En

tr
eg

a 
Ej

er
ci

ci
os

 N
o.

 3
 (p

ág
. 

20
4)

Te
xt

o:
• 

C
ap

ítu
lo

 6
, p

ág
s.

 1
73

-1
78

• 
C

ap
ítu

lo
 4

, p
ág

s.
 9

5-
12

0
• E

je
rc

ic
io

 e
n 

Lí
ne

a 
- E

va
lu

aN
ET

Tr
ab

aj
os

:
• 

En
tr

eg
a 

Ej
er

ci
ci

os
 N

o.
 4

 (p
ág

. 
20

7)

Te
xt

o:
• 

C
ap

ítu
lo

 6
 (p

ág
s.

 1
79

-1
84

) 
• 

Ti
ps

 p
ág

s.
 1

87
-1

94
Tr

ab
aj

os
:

• 
En

tr
eg

a 
Pr

oy
ec

to
 F

in
al

 (p
ág

in
a 

21
0)

• 
D

es
ca

rg
ar

 e
l e

je
rc

ic
io

 E
va

lu
aN

ET
 

y 
lle

va
rlo

 p
ar

a 
de

sa
rr

ol
la

r e
n 

cl
as

e

• 
Pr

es
en

ta
ci

ón
 d

el
 c

ur
so

 y
 d

ia
gn

ós
tic

o 
• 

Tu
to

ría
 d

e 
la

 s
em

an
a.

  C
re

ar
 

Ej
er

ci
ci

o 
de

 D
ep

ar
ta

m
en

to
s:

 T
ab

la
s 

D
ep

ar
ta

m
en

to
s 

y 
Em

pl
ea

do
s 

pa
ra

 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 c
la

se
. 

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a:
 c

on
tin

ua
r 

co
n 

ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
ej

er
ci

ci
o 

de
 

D
ep

ar
ta

m
en

to
s.

 
• 

D
es

ar
ro

llo
 e

je
rc

ic
io

 p
rá

ct
ic

o 
1,

 
pá

g 
81

• 
Re

so
lu

ci
ón

 d
e 

du
da

s

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a 
• 

In
fo

rm
ar

 a
l e

st
ud

ia
nt

e 
so

br
e 

el
 

pr
oy

ec
to

 fi
na

l (
pá

g.
 2

10
)

• 
D

es
ar

ro
llo

 E
je

rc
ic

io
 p

rá
ct

ic
o 

2,
 p

ág
. 

83
• 

Re
vi

si
ón

 d
e 

m
od

el
o 

en
tid

ad
 

re
la

ci
ón

 d
e 

ej
er

ci
ci

os
 p

rá
ct

ic
os

 

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a
• 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
du

da
s 

ej
er

ci
ci

os
 1

 y
 2

• 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

ej
er

ci
ci

o 
pl

an
te

ad
o 

po
r e

l t
ut

or
 

•
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

Ex
am

en
 P
ar
ci
al

 

Tr
ab

aj
os

:
• 

Tu
to

ría
 d

e 
la

 s
em

an
a

• 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

ej
em

pl
os

• 
En

tr
eg

a 
de

 z
on

a 
pa

rc
ia

l

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a
• 

D
es

ar
ro

llo
 e

xa
m

en
 p

ar
ci

al
 y

 
ej

er
ci

ci
o 

pr
ác

tic
o 

3,
 p

ág
. 1

36
• 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
du

da
s

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a
• 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
du

da
s

• 
Re

pa
so

 d
e 

Fo
rm

ul
ar

io
s 

(re
gl

as
, 

m
ás

ca
ra

s,
 e

tc
.)

• 
Ú

lti
m

a 
se

m
an

a 
pa

ra
 la

 e
nt

re
ga

 
de

 ta
re

as

• 
Tu

to
ría

 d
e 

la
 s

em
an

a
• 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
du

da
s

• 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

ej
er

ci
ci

o 
pl

an
te

ad
o 

po
r c

oo
rd

in
ac

ió
n

• 
D

ev
ol

uc
ió

n 
de

 ta
re

as
 a

l a
lu

m
no

 
po

r p
ar

te
 d

el
 tu

to
r

• 
En

tr
eg

a 
de

 z
on

a 
fin

al

• 
Ex

am
en

 fi
na

l

D
os

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 c
ur

so
Te

cn
ol

og
ía

 1
 


